Agencja Badan Medycznych

https://abm.gov.pl/pl/praca/nabory-zakonczone/791,po-Prezes-Agencji-Badan-Medycznych-oglasza-nabor-na-stanowisko-mlods
zy-specjalis.html
17.04.2024,03:17

Strona znajduje sie w archiwum.

p.0. Prezes Agencji Badah Medycznych ogtasza nabdr na
stanowisko: mfodszy specjalista/ specjalista ds. badan
klinicznych w Agencji Badan Medycznych -
rozstrzygniety

5/ABM/2021

Agencja Badan Medycznych - siedziba: ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa
Wymiar etatu: petny
Liczba etatow: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

ROLA W ZESPOLE:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za wsparcie realizacjiprojektow w
Centrum Rozwoju Badan Klinicznych.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

= Udziat w prowadzeniu dziatan informacyjno-edukacyjnych dla sektora medycznego oraz
pacjentéw

= \Wspétudziat w realizacji projektéw szkoleniowych zwigzanych z obszarem badan klinicznych
m.in. przygotowywanie harmonogramu szkolen, wybér dostawcéw ustug zewnetrznych,
pozyskiwanie Zrédet finasowania

= Pomoc w zapewnieniu ciggtego rozwoju toczgcych sie projektdw oraz inicjowanie nowych



= Nawigzywanie i rozwijanie wspétpracy w zakresie badan klinicznych z innymi instytucjami
krajowymi i miedzynarodowymi

= \V/spieranie dziatalnosci innych wydziatéw Agencji Badan Medycznych w obszarze badan
klinicznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

= \\Wyksztatcenie wyzsze

= Ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodologii badan klinicznych i/lub doswiadczenie
zawodowe w obszarze badan klinicznych zdobyte w przemysle farmaceutycznym , CRO lub
o$rodku prowadzacym badania kliniczne

= Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i w pismie

= Bardzo dobra znajomos¢ ICH GCP, prawa polskiego i miedzynarodowego w zakresie badan
klinicznych

= Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera w Srodowisku Windows (Excel, Word, Power Point)
= Min. 1 rok doswiadczenia w organizowaniu i prowadzeniu szkolenh
= Umiejetnosci komunikacyjne

= Bardzo dobre zdolnosci organizacyjne

WYMAGANIA DODATKOWE:

= Samodzielnos¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji.
= Umiegjetnos¢ pracy wielozadaniowej.

= Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu w dynamicznie zmieniajgcym sie Srodowisku.

CO OFERUJEMY:

= Stabilne zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w szybko rozwijajacej sie, mtodej organizacji
= Atrakcyjne wynagrodzenie adekwatne do posiadanej wiedzy i doswiadczania

= Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)

= Dofinasowanie do wypoczynku oraz do zakupu okularéw korekcyjnych lub soczewek

= Praca w zespole profesjonalistdw, dzielenie sie wiedzg oraz doswiadczeniem

= Elastyczne godziny pracy oraz mozliwos¢ pracy zdalnej

= Mozliwos¢ rozwoju zawodowego i podnoszenia kwalifikacji

= Przyjazne warunki pracy i mita atmosfera pracy

= Prace w nowoczesnym biurze w centrum Warszawy

WYMAGANE DOKUMENTY:



Skan wiasnorecznie podpisanego zyciorysu kandydata. Jezeli w zyciorysie zawarte sg dane, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 2 RODO (szczegdlne kategorie danych osobowych), konieczne bedzie ztozenie
os$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie szczegdlnych danych osobowych. Zgoda moze
zostac odwotana w dowolnym czasie.

Oswiadczenie moze by¢ zawarte w zyciorysie kandydata w nastepujacy sposéb:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 2 RODO, ktore zostaty zawarte w zyciorysie w celu mojego udziatu w procesie rekrutacyjnym
prowadzonym przez Agencje Badan Medycznych.

Podpis kandydata do pracy

Zainteresowane 0soby prosimy o przestanie zyciorysu w terminie do dnia 19 marca 2021 r. roku
na adres mailowy: rekrutacja@abm.gov.pl.

W tytule wiadomosci prosze wpisa¢ ,mtodszy specjalista/specjalista CRBK 5/ABM/2021"
INNE INFORMACJE:

= QOferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do siedziby Agenc;ji
Badan Medycznych).

= QOferty 0s6b, ktdre nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

= Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzadzenie o ochronie danych- RODO, Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119) informujemy, iz:

= Administratorem Panstwa danych osobowych jest Agencja Badan Medycznych, przy ul.
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa.

= Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac pod
adresem - iod@abm.gov.pl.

= Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacyjnego
na stanowisko pracy w Agencji Badah Medycznych.

= Podstawg prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych sg przepisy prawa pracy: art.
22[1] oraz par. 3 Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
10.12.2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO., natomiast
inne dane nie wymagane przepisami prawa, przekazane w dokumentach, na podstawie zgody
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art. 6 ust. 1 lit. a RODO, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

= Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez Administratora przez okres niezbedny do
realizacji wyzej wymienionego celu, tj. do momentu zakonczenia rekrutacji.

= Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazywane do organdw publicznych i urzedéw
panstwowych lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa lub
wykonujacych zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej. Panstwa dane osobowe moga zostac udostepnione przez nas podmiotom, ktdre
obstuguja systemy teleinformatyczne Administratora oraz udostepniajgce narzedzia
teleinformatyczne (m.in. ustugi hostingu, ustugi w chmurze), kurierskie, szkoleniowe czy
Zajmujgce sie niszczeniem dokumentacji.

= Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg
poddawane profilowaniu.

= Przystuguje Panstwu prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do cofniecia udzielonej zgody w dowolnym czasie.

= Posiadajg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

= Podanie Pafstwa danych w zakresie wynikajacym z art.22[* kodeksu pracy jest obowigzkowe,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

= Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacji
miedzynarodowej, o ile nie beda tego wymagaty prawne obowigzki Administratora.

Nastepny Strona
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