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Nabor na stanowisko Inspektora Ochrony Danych -
rozstrzygniety

Prezes Agencji Badan Medycznych

ogtasza nabdr na stanowisko: Inspektor Ochrony Danych

w Agencji Badan Medycznych
Nr17/ABM/2019
Agencja Badan Medycznych - siedziba: ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa
Wymiar etatu: petny
Liczba etatéw: V4
Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

ROLA W ZESPOLE: Inspektor Ochrony Danych

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za obszar Ochrony Danych Osobowych
w Agencji Badan Medycznych.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

= nadzorowanie przestrzegania przepisdw o ochronie danych osobowych w Agencji,



wspieranie administratora w realizacji obowigzkdw wynikajacych zRODO,
opracowywanie projektéw odpowiedzi na pytania prawne,

opiniowanie wewnetrznej dokumentacji w obszarze ochrony danych osobowych (m.in.
procedur, wytycznych, instrukgji, uméw),

okresowy przeglad obowigzkéw informacyjnych, klauzul, uméw powierzenia, przygotowywanie
oraz opiniowanie umow powierzenia przetwarzania danych osobowych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzoru oraz dla oséb, ktorych dane dotycza
(w tym réwniez realizacja ich praw wynikajgcych zRODO),

budowanie swiadomosci wsrdd personelu w zakresie ochrony danych osobowych, m.in.
poprzez przeprowadzanie szkolen,

nadzorowanie procesu wydawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych, ich
zakresu oraz prowadzenie ewidencji ww. upowaznien,

prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania oraz rejestru kategorii czynnosci przetwarzania,

zarzadzanie naruszeniami ochrony danych i w razie potrzeby zgtaszanie ich organowi nadzoru
oraz informowanie 0sdb, ktérych dane dotyczg w tym zakresie,

monitorowanie otoczenia prawnego, w szczegdlnosci zmian w przepisach, wytycznych,
rekomendacji organu nadzoru w zakresie ochrony danych,

zapewnienie zgodnosci dziatalnosci Agencji oraz stosowanych przez nig rozwigzan
organizacyjnych z wymogami rozporzgdzenia RODO oraz innych przepisdéw dotyczacych
ochrony danych osobowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE:

Wyksztatcenie: wyzsze,

Co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe, w tym minimum 1 rok pracy na stanowisku
zwigzanym z ochrong danych osobowych,

znajomos¢ RODO i innych przepiséw o ochronie danych osobowych,

Znajomos¢ praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych,

Znajomos¢ ustawy o Agencji Badan Medycznych,

Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

Umiejetnosc biegtej obstugi komputera w srodowisku Windows (Microsoft Word, Excel),
umiejetnosc analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji,

umiejetnos¢ samodzielnej pracy koncepcyjnej,

komunikatywnosc.

WYMAGANIA DODATKOWE:



= posiadanie certyfikatéw potwierdzajgcych znajomosc przepiséw o ochronie danych,
= Wwiedza w zakresie funkcjonowania systemu ochrony zdrowia,

= doswiadczenie zawodowe w jednostkach finanséw publicznych.

CO OFERUJEMY:

= Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
= Elastyczne godziny pracy,

= Prace w nowoczesnym biurze w centrum Warszawy.

WYMAGANE DOKUMENTY:

= wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie do
pobrania na stronie https://www.abm.gov.pl, dostepnym ponizej,

= wlasnorecznie podpisany zyciorys kandydata, ktéry powinien zawiera¢ nastepujaca klauzule:
wtasnorecznie podpisany list motywacyjny w jezyku polskim,

= oS$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

= o$wiadczenie 0 nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

= kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

= kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (np.: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajgcez uméw, do
ktdrych stosuije sie przepisy o zleceniu i innych umoéw cywilnoprawnych oraz o wykonywaniu
dziatalnosci gospodarczej),

= dokument poswiadczajgcy zakres obowigzkdw zblizony z gtéwnymi obowigzkami podanymi w
ogfoszeniu,

= opcjonalnie - kopie dokumentdw potwierdzajacych umiejetnosci jezykowe,

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 16.12.2019 roku na
adres:

Agencja Badan Medycznych ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: ,,Inspektor Ochrony Danych w Agencji Badan Medycznych 17/ABM/2019”
INNE INFORMACJE:

= QOferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane (liczy sie data wptywu do siedziby Agenc;ji
Badan Medycznych).



= QOferty osdb, ktore nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone.

= Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

DO POBRANIA:

Kwestionariusz osobowy dla kandydatéw ubiegajacych sie o zatrudnienie w Agencji Badan
Medycznych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]NA

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

= Administrator danych i kontakt do niego: Prezes Agencji Badarh Medycznych,ul. Moniuszki 1A,
00-014 Warszawa

= (el przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko inspektora ochrony danych

= (Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia haboru na stanowisko
pracy. Aplikacje bedga niszczone po uptywie okresu niezbednego do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy.

= Uprawnienia:
= prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
= prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= prawo do usuniecia danych osobowych; - Zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢
w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

= prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

= Podstawa prawna przetwarzania danych:
= art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

= art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 .
= art. 6 ust. 1lit. cRODO;
= art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

= Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy (m.in.imie,


https://abm.gov.pl/download.php?s=1&id=157
https://abm.gov.pl/download.php?s=1&id=157

nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,) jest
dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy.

= Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowanejako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym
przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

= Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowaw art. 9
ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

= |nne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane
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