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p.0. Prezesa Agencji Badan Medycznych ogtasza nabor
na stanowisko: starszy specjalista ds. zamdwien
publicznych w Agencji Badan Medycznych -
rozstrzygniety

Nr 9/ABM/2019

Agencja Badan Medycznych - siedziba: ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa
Wymiar etatu: petny

Liczba etatéw: 1

Miejsce wykonywania pracy: Warszawa

ROLA W ZESPOLE:

Osoba zatrudniona na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za prowadzenie spraw zwigzanych z
udzielaniem zamdwien publicznych w Agencji Badan Medycznych.

ZAKRES OBOWIAZKOW:

= Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych w Agencji
z zastosowaniem procedur i tryb6w okreslonych wiasciwymi przepisami prawa, w tym
przygotowywania i przeprowadzania postepowan o udzielenie zamdwien publicznych, w
szczegolnosci w zakresie: opiniowania wnioskow o wszczecie postepowan o udzielenie
zamdwien publicznych, sporzadzania ogtoszen, specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,
protokotdéw postepowan o udzielenie zamodwienia publicznego, uczestnictwa w pracach komis;ji
przetargowych,

= Prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien, ktdrych przedmiotem sg dostawy,



ustugi i roboty budowlane, w trybach wytgczonych ze stosowania ustawy Prawo zamdwien
publicznych, przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan zakupowych o udzielenie
zamdwien publicznych, w szczegdlnosci w zakresie: opiniowania wnioskow zakupowych,
sporzadzania projektdw zapytan ofertowych, uczestnictwo w pracach zespotdéw zakupowych,

= Przekazywanie ogtoszen do Urzedu Publikacji Unii Europejskiej i/lub Biuletynu Zamdwien
Publicznych oraz zamieszczania ogtoszen na stronie internetowej oraz w siedzibie Agencji
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych,

= (Qcena wnioskdw 0 wszczecie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych oraz wnioskow
zakupowych komadrek organizacyjnych Agencji w zakresie zgodnosci wnioskowanych zakupdw
dostaw, ustug i rob6t budowlanych z przepisami ustawy Prawo zamdwien publicznych,

= Zapewnienie petnej obstugi organizacyjnej i dokumentacyjnej funkcjonujgcych komisji
przetargowych,

= \Vsparcie pracownikow komdrek merytorycznych w przygotowywaniu opisow przedmiotu
zamowienia, Sszacowaniu wartosci przedmiotu zamoéwienia, sporzadzaniu wnioskow o
wszczecie postepowania oraz wnioskéw zakupowych, okreslaniu kryteriéw wyboru oferty,
warunkdw udziatu w postepowaniu oraz istotnych warunkéw umowy,

= \Wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi Agencji, odpowiedzialnymi merytorycznie za dane
zamowienie, przy prowadzeniu spraw zwigzanych z udzielaniem zamdwien publicznych w
zakresie wynikajacym z przepiséw ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz w oparciu o
przepisy wewnetrzne, w tym przy dokonywaniu oceny zgodnosci z przepisami ustawy
whnioskowanych zmian postanowief umowy lub koniecznosci rozwigzania umowy o udzielenia
zamowienia publicznego,

= Prowadzenie rejestru zamdwien publicznych,

= QOpracowywanie planu udzielania zamdwien publicznych oraz planu zakupdw oraz
sporzadzanie korekt plandéw na podstawie informacji uzyskanych z komdrek merytorycznych
Agendji,

= Prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu udzielanych zamdwien publicznych na zakup
dostaw, ustug i robét budowlanych,

= dziat w opracowywaniu i aktualizacji wewnetrznych regulacji dotyczacych zaméwien
publicznych, zgodnie z obowigzujgcym stanem prawnym,

= Udziat w przygotowywaniu dokumentacji oraz wyjasnieh na potrzeby postepowania
kontrolnego z zakresu dziatania obszaru zamowien publicznych,

= Przygotowywanie danych i informacji, niezbednych do udzielenia odpowiedzi na pytania
dotyczace postepowan o udzielenie zamdwienia, w szczegdlnosci na pytania kierowane w
trybie ustawy o dostepie do informacji publicznej, zapytania innych organdw (w tym organéw
kontroli) oraz danych i informaciji dla potrzeb analiz, planowania i sprawozdawczosci na
potrzeby kierownictwa Agencji,

= dziat w przygotowywaniu odpowiedzi na odwotania wykonawcéw, przygotowywania
dokumentdw dla Krajowej Izby Odwotawczej oraz uczestnictwo w rozprawach przed KIO,

= Zabezpieczenie dokumentacji prowadzonych postepowan o udzielenie zamdéwien publicznych



oraz postepowan zakupowych i jej archiwizowanie po zakofhczonym postepowaniu,

= Po zakonczeniu procedury udzielenia zamdwienia publicznego, w porozumieniu
ze stanowiskiem ds. obstugi prawnej, udziat w przygotowywaniu projektéw umaéw.

WYMAGANIA NIEZBEDNE
Wyksztafcenie: wyzsze,
= Doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku zwigzanym z udzielaniem zaméwien
publicznych,
= Znajomosc regulacji dotyczacych prawa zamowien publicznych,

= Znajomosc ustawy o finansach publicznych i o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych oraz kodeksu cywilnego,

= Umiejetnos¢ analizowania i poprawnego wnioskowania,
= Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

= Posiadanie obywatelstwa polskiego,

= Korzystanie z petni praw publicznych,

= Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

WYMAGANIA DODATKOWE

= \Vyksztatcenie: studia podyplomowe z zamédwien publicznych,

= Doswiadczenie zawodowe: 1 rok pracy w administracji publicznej,
= Przeszkolenie z zakresu zamdwien publicznych,

= Umiejetnos¢ prowadzenia negocjadiji,

= Sumiennos¢,

= Umiejetnos¢ pracy w zespole,

= Umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

= Komunikatywnos¢.

CO OFERUJEMY:

= Zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace,
= FElastyczne godziny pracy,

= Prace w nowoczesnym biurze w centrum Warszawy.

WYMAGANE DOKUMENTY:



1. wypetniony i podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie do
pobrania na stronie https://www.abm.gov.pl, dostepny ponizej,

wtasnorecznie podpisany zyciorys kandydata,
wiasnorecznie podpisany list motywacyjny w jezyku polskim,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,
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oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

o

kopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (np.: Swiadectwa pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, a takze okresy aktywnosci zawodowej wynikajgce
zumdw, do ktdrych stosuje sie przepisy o zleceniu i innych umdéw cywilnoprawnych oraz
o wykonywaniu dziatalnosci gospodarczej),dokument poswiadczajgcy zakres obowigzkdw
zblizony z gtéwnymi obowigzkami podanymi w ogtoszeniu,

8. opcjonalnie - kopie dokumentdw potwierdzajgcych umiejetnosci jezykowe,

9. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w zyciorysie kandydata, liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach - jesli

w zakresie tych danych zawarte sg szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1RODO,

10. w przypadku checi uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez Agencje Badan
Medycznych prosze o umieszczenie oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach prowadzonych przez
Agencje Badan Medycznych przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w punkcie Wymagane Dokumenty w pozycji 9) i 10) moga by¢ zawarte
w zyciorysie kandydata i liScie motywacyjnym w nastepujacy sposéb:

= \Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych
naborach prowadzonych przez Agencje Badah Medycznych przez okres najblizszych
9 miesiecy.

= \Wyrazam zgode* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmuja szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

* Zaznacz krzyzykiem wiasciwe pole wyboru

Podpis kandydata do pracy

Zainteresowane osoby prosimy o przestanie dokumentéw w terminie do dnia 20.02.2020 roku na



adres:

Agencja Badan Medycznych ul. Stanistawa Moniuszki 1 A, 00-014 Warszawa
z dopiskiem na kopercie: , starszy specjalista ds. zamdwien publicznych w Agencji Badan Medycznych
9/ABM/2020"

INNE INFORMACJE:
= QOferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (liczy sie data wptywu do siedziby Agenc;ji
Badan Medycznych).

= Oferty osdb, ktére nie zostaty wybrane na dane stanowisko w procesie rekrutacji, zostang
komisyjnie zniszczone, chyba, ze wyrazity zgode na wziecie udziatu w kolejnych naborach
przeprowadzanych przez Agencje Badan Medycznych.

= Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

= Administratorem Panstwa danych osobowych jest Prezes Agencji Badan Medycznych, przy ul.
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa;

= Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktdrym mozna sie skontaktowac pod
adresem - iod@abm.gov.pl;

= (Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko starszego specjalisty ds.
zamowien publicznych w Agencji Badan Medycznych;

= (Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia haboru na stanowisko
pracy. Aplikacje bedg niszczone po uptywie okresu niezbednego do przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy. Agencja Badan Medycznych bedzie przetwarzata Panstwa dane osobowe
przez okres 9 miesiecy, takze w kolejnych naborach pracownikéw jezeli wyraza Panstwo na to
zgode, ktéra moze zostac odwotana w dowolnym czasie;

= Majg Panstwo prawo do
= dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

= sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

= ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

= usuniecia danych osobowych;

= whniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

= Podstawa prawna przetwarzania danych:


mailto:iod@abm.gov.pl

= art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

= Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz
§3 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 10.12.2018 .
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 19 grudnia 2018, poz. 2369).;

= 3rt. 6 ust. 1 lit. cRODO:;
= grt. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO

= Qdbiorcami Panstwa danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

= Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,) jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne;

= Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane
jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie;

= Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie;

= |nneinformacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.

Pliki do pobrania
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