REGULAMIN
RADY AGENCJI BADAN MEDYCZNYCH

Postanowienia ogdlne
§1.

1. Niniejszy Regulamin Rady Agencji Badan Medycznych okresla tryb dziatania Rady Agencji Badan

Medycznych, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji Badan Medycznych.
2. Definicje uzyte w niniejszym dokumencie oznaczaja:

1) Agencja - Agencja Badan Medycznych;
) Rada - Rada Agencji Badan Medycznych;
3) Regulamin - Regulamin Rady Agencji Badan Medycznych;

) Ustawa o Agencji - ustawa z dnia 21 lutego 2019 r. o Agencji Badan Medycznych.

Kompetencje Rady
§2.
1. Dziatalnos¢ Rady ma charakter opiniodawczy.
2. Do zadanh Rady nalezy wyrazanie opinii w sprawach:

1) perspektywicznych kierunkéw dziatalnos$ci Agencji;

N

zasad podziatu srodkéw finansowych ujmowanych w rocznym planie finansowym Agencji;

()

rocznego planu finansowego Agencji i jego zmiany;

N

rocznego planu dziatalnosci Agencji i jego zmiany;

Ul

rocznego sprawozdania finansowego Agencji;

)
)
)
)
)
)

(&)

rocznego sprawozdania z dziatalno$ci Agencji wraz z informacjg o wynikach ewaluacji, o ktérej
mowa w art. 23 Ustawy o Agencji;

7) projektu statutu Agencji i projektow jego zmian;

8) wynikajacych z Ustawy o Agencji innych niz okreslone w pkt 1-7.

3. Rada w celu wykonania swoich zadah ma prawo wgladu do dokumentacji finansowej prowadzonej
przez Agencje oraz zadania od Prezesa Agencji niezbednych informacji dotyczacych tej
dokumentacji.

4. Opinie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2, wydawane sg w formie uchwat w terminie 30 dni od

dnia otrzymania wniosku o ich wydanie.

Kadencja Rady
§3.

1. Cztonkowie Rady powotywani sg na okres kadencji Rady, ktéry trwa 6 lat.

2. Kadencja cztonka Rady rozpoczyna sie z dniem jego powotania i konczy wraz z uptywem kadencji
Rady. Cztonek Rady powotany w miejsce cztonka, ktérego mandat wygast, petni funkcje do korica
kadencji Rady.

3. Kazdy z cztonkédw Rady moze ztozy¢ rezygnacje z petnionej funkcji bez podawania przyczyny.

Cztonek Rady sktadajacy rezygnacje kieruje pisemne o$wiadczenie o rezygnacji do ministra



wtasciwego do spraw zdrowia za posrednictwem Prezesa Agencji oraz informuje o rezygnacji
Przewodniczacego Rady.
. Ta sama osoba moze petni¢ funkcje cztonka Rady nie dtuzej niz przez dwie nastepujace po sobie

kadencje.

Sktad Rady

§4.
. W skfad Rady wchodzi od 15 do 20 cztonkéw powotywanych i odwotywanych przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia.
. Rada wybiera sposrdd swoich cztonkéw Przewodniczacego Rady i Zastepce Przewodniczacego
Rady.
. Przewodniczacy Rady kieruje pracami Rady. Do obowigzkéw Przewodniczacego Rady nalezy
w szczegolnosci:

1) organizowanie prac Rady;

N

) reprezentowanie Rady na zewnatrz;

w

) zwotywanie posiedzen Rady;

N

) prowadzenie posiedzen Rady;

5) podpisywanie uchwat Rady;

6) podpisywanie protokotéw z posiedzen Rady.

. Wykonujac swoja funkcje Przewodniczacy Rady nie moze dziata¢ wbrew rozstrzygnieciom podjetym
przez Rade.

. W przypadku wakatu na stanowisku Przewodniczacego Rady albo czasowej nieobecnosci lub
niemoznosci sprawowania przez niego powierzonych mu czynnosci, prawa i obowigzki
Przewodniczacego Rady przystuguja Zastepcy Przewodniczacego Rady.

. W sytuacji wakatu na stanowisku Przewodniczacego Rady oraz Zastepcy Przewodniczacego Rady
albo czasowej nieobecnosci lub niemoznosci sprawowania przez nich powierzonych im czynnosci,
prawa i obowigzki Przewodniczacego Rady przystuguja najstarszemu wiekiem cztonkowi Rady.

. Prezes Agencji moze bra¢ udziat w pracach Rady, bez prawa udziatu w gtosowaniu. Na zaproszenie
Przewodniczacego Rady w pracach Rady moga braé takze udziat, bez prawa udziatu w gtosowaniu,

inne osoby niebedace jej cztonkami. Postanowienia § 11 i § 12 stosuje sie odpowiednio.

Wybér Przewodniczacego Rady i Zastepcy Przewodniczacego Rady

§ 5.
. Nowo powotana Rada wybiera na pierwszym posiedzeniu wedtug kolejnosci Przewodniczacego
Rady, a nastepnie Zastepce Przewodniczacego Rady.
. Przewodniczacy Rady i Zastepca Przewodniczacego Rady wybierani sg na posiedzeniu bezwzgledna
wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu tajnym, w obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Rady.
. Kandydaci na Przewodniczacego Rady i Zastepce Przewodniczacego Rady zgtaszani sg na

posiedzeniu przez cztonkéw Rady. Kazdy z cztonkédw Rady moze wskazaé jednego kandydata, w tym



siebie samego. Zaproponowany kandydat wyraza zgode na kandydowanie albo odmawia takiej
zgody.

. Jezeli Rada w dwdch kolejnych gtosowaniach nie wybierze Przewodniczacego Rady, zostaje on
wskazany przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia sposréd jej cztonkow. W takim przypadku
Zastepce Przewodniczacego Rady wybiera sie po wskazaniu Przewodniczacego Rady przez ministra
wtasciwego do spraw zdrowia.

. Jezeli Rada w dwdch kolejnych gtosowaniach nie wybierze Zastepcy Przewodniczacego Rady,
zostaje on wskazany przez Prezesa Agencji sposrod jej cztonkow.

. W przypadku, gdy minister wtasciwy do spraw zdrowia powota Rade na nowa kadencje albo
Przewodniczacy Rady lub Zastepca Przewodniczacego Rady zostanie odwotany albo zrezygnuje
z petnienia tej funkcji, Rada wybiera odpowiednio nowego Przewodniczacego Rady lub Zastepce
Przewodniczacego Rady. Postanowienia ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio.

. Ta sama osoba moze petni¢ wielokrotnie funkcje Przewodniczacego Rady lub Zastepcy

Przewodniczacego Rady.

Odwotanie Przewodniczacego Rady i Zastepcy Przewodniczacego Rady
§6.

. Rada moze odwotac Przewodniczacego Rady lub Zastepce Przewodniczacego Rady z petnionej
funkcji przed uptywem kadencji, na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Rady.
. Whiosek, o ktérym mowa w ust. 1 zawiera:
1) uzasadnienie przyczyn odwotania;
2) propozycje kandydata odpowiednio na nowego Przewodniczacego Rady lub Zastepce

Przewodniczacego Rady;
3) oznaczenie cztonkéw Rady sktadajacych wniosek.
. Whiosek o odwotanie Przewodniczacego Rady sktada sie Zastepcy Przewodniczacego Rady.
W takim przypadku Zastepca Przewodniczagcego Rady zwotuje posiedzenie Rady w celu
rozpatrzenia wniosku. Posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
. Whiosek o odwotanie Zastepcy Przewodniczacego Rady sktada sie Przewodniczagcemu Rady.
W takim przypadku Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie Rady w celu rozpatrzenia wniosku.
Posiedzenie powinno odby¢ sie w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku.
. Odwotanie Przewodniczacego Rady lub Zastepcy Przewodniczacego Rady nastepuje na posiedzeniu
Rady w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy

cztonkéw Rady. Przy rownej liczbie gtoséw uchwata o odwotaniu zostaje odrzucona.

Posiedzenia Rady - zwotywanie

§7.
. Posiedzenia Rady odbywaja sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady, z zastrzezeniem ust. 3 i 4.

. Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje Prezes Agencji.



. Prezes Agencji moze zadac od Przewodniczacego Rady zwotania posiedzenia Rady, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady zwotuje posiedzenie w terminie 7 dni od
otrzymania wniosku, na dzien przypadajacy nie pézniej niz 14 dni od otrzymania wniosku. Jezeli
posiedzenie nie zostanie zwotane w terminie, o ktérym mowa w zdaniu drugim, Prezes Agencji moze
je zwotac¢ samodzielnie, zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ust. 5.

. Cztonkowie Rady powiadamiani sg o terminie i miejscu posiedzenia oraz porzadku obrad w drodze
zawiadomien wystanych co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia, na adres poczty
elektronicznej, o ktérym mowa w § 13 ust. 3. Do zawiadomienia moga zostac¢ dotagczone materiaty
dotyczace porzadku obrad.

. Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu stacjonarnie lub przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ umozliwiajacych ich identyfikacje oraz

komunikowanie sie w czasie rzeczywistym.

Posiedzenia Rady - rozstrzygniecia

§8.
. Rada podejmuje rozstrzygniecia na posiedzeniu zwykta wiekszoscia gtoséw w gtosowaniu jawnym,
w obecnosci co najmniej 8 cztonkdw Rady, z zastrzezeniem § 5 ust. 2i § 6 ust. 5.

. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

3. Rada moze podejmowac rozstrzygniecia jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba, ze

wszyscy cztonkowie Rady uczestnicza w posiedzeniu i wyrazili zgode na przystgpienie do podjecia
rozstrzygniecia.

. Gtosowanie jawne przeprowadza sie poprzez podniesienie reki lub w sposéb elektroniczny przy
uzyciu narzedzi gwarantujgcych zachowanie jawnosci i oddanie gtosu w czasie rzeczywistym.

. Gtosowanie tajne przeprowadza sie przy uzyciu kart do gtosowania lub w sposéb elektroniczny przy

uzyciu narzedzi gwarantujgcych zachowanie tajnosci i oddanie gtosu w czasie rzeczywistym.

Posiedzenia Rady - protokoty
§9.
. Posiedzenia Rady s3g protokotowane.
. Protokét z posiedzenia Rady zawiera:
1) date posiedzenia;
2) miejsce posiedzenia (stacjonarnie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ umozliwiajacych identyfikacje oraz komunikowanie sie

W czasie rzeczywistym);

3) imiona i nazwiska cztonkéw Rady oraz innych osdb obecnych na posiedzeniu;

4) stwierdzenie prawidtowosci zwotania Rady i jej zdolnosci do podejmowania rozstrzygnied;
5) przyjety porzadek obrad;

6) zwiezte streszczenie referowanych spraw;



7) przebieg gtosowania nad poszczegdlnymi rozstrzygnieciami, w tym liczbe cztonkéw Rady,
ktorzy wzieli udziatu w gtosowaniu (kworum), liczbe oddanych gtosow
za/przeciw/wstrzymujacych sie oraz sposéb gtosowania;

8) wolne wnioski;

9) imie i nazwisko oraz podpis osoby sporzadzajacej projekt protokotu (sekretarza posiedzenia).

. Zatacznikami do protokotu sa:

1) podjete uchwaty;

2) materiaty istotne ze wzgledu na przedmiot obrad.

. Projekt protokotu przygotowywany jest przez pracownika Biura Agencji, ktéry petni funkcje

sekretarza posiedzenia Rady.

. Protokét sporzadzany jest na podstawie przebiegu posiedzenia Rady utrwalonego w formie nagrania

za pomoca urzadzenia rejestrujacego dzwiek lub obraz lub na podstawie transkrypcji posiedzenia za

pomoca narzedzi opartych o sztuczng inteligencje (Al). Nagranie ma charakter dokumentu
wewnetrznego o charakterze roboczym i nie podlega udostepnieniu osobom trzecim oraz
rozpowszechnieniu. Nagranie oraz transkrypcja posiedzenia usuwane jest po sporzadzeniu projektu
protokotu przez sekretarza posiedzenia Rady.

. Projekt protokotu przesytany jest do akceptacji wszystkim cztonkom Rady w terminie 21 dni od dnia

odbycia posiedzenia na adres poczty elektronicznej, o ktérym mowa w § 13 ust. 3.

. Kazdy cztonek Rady ma prawo zgtosi¢ uwagi do projektu protokotu w terminie 7 dni od jego

otrzymania.

. Protokét z danego posiedzenia jest zatwierdzany i podpisywany przez Przewodniczacego Rady na

najblizszym posiedzeniu Rady. Nad uwagami, o ktérych mowa w ust. 7 przeprowadza sie gtosowanie

na posiedzeniu Rady. W przypadku odrzucenia danej uwagi przez Rade, cztonek Rady moze wniesé

zdanie odrebne do protokotu.

Tryb obiegowy

§ 10.
. Rada moze podejmowac rozstrzygniecia w trybie obiegowym poza posiedzeniem Rady.
. Cztonkowie Rady powiadamiani sg o gtosowaniu oraz porzadku obrad w drodze zawiadomien
przesytanych za posrednictwem poczty elektronicznej, o ktérej mowa w § 13 ust. 3. Do
zawiadomienia mogg zosta¢ dotaczone materiaty dotyczace porzadku obrad.
. Rozstrzygniecia uwaza sie za podjete przez Rade w trybie obiegowym z chwilg uzyskania zwyktej
wiekszosci gtosdw za rozstrzygnieciem, w obecnosci co najmniej dziewieciu dziesigtych cztonkow
Rady. Za obecnego w gtosowaniu uwaza sie cztonka Rady, ktéry nie zgtosit swojej nieobecnosci
w pracach Rady przed doreczeniem zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 2.

. W przypadku réwnosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady.

5. Przewodniczacy Rady na najblizszym posiedzeniu Rady informuje cztonkéw Rady o podjetych

rozstrzygnieciach Rady w trybie obiegowym.



Poufnos¢
§11.
1. Cztonkowie Rady zobowiazani sg do zachowania w poufnosci wszelkich informacji i dokumentéw

z ktérymi zapoznali sie albo do ktérych majg dostep w zwigzku z petnieniem funkcji.

2. Zobowiazanie do zachowania poufnosci nie dotyczy informacji lub dokumentow:

1) ktérych obowigzek ujawnienia wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,
prawomocnego orzeczenia sgdowego albo innego rozstrzygniecia wtasciwego organu wydanego
na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséow prawa;

2) ktore sg czescig domeny publicznej w momencie ich ujawnienia przez cztonka Rady;

3) na ktérych ujawnienie wyrazit zgode Prezes Agenciji.

3. Przed ujawnieniem informacji lub dokumentéw, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 lub
pkt 2 cztonek Rady zobowigzany jest kazdorazowo pisemnie poinformowa¢ o tym fakcie Prezesa

Agencji, chyba, ze powszechnie obowiazujace przepisy prawa wytaczaja taka mozliwos¢.

Konflikt intereséw oraz zakaz taczenia funkcji
§12.

1. Konflikt intereséw to sytuacja, w ktérej cztonek Rady posiada interes prywatny, ktéry wptywa lub
moze wptywac na bezstronne i obiektywne wykonanie czynnos$ci w ramach petnionej przez niego
funkciji, w szczegolnosci, gdy cztonek Rady:

1) wykonuje albo z duzym prawdopodobienstwem bedzie wykonywat czynnosci w ramach dziatan

nadzorczych, kontrolnych, sprawdzajacych lub audytujacych wobec Agencji w zakresie zwigzanym

z przedmiotem spraw nalezgcych do wtasciwosci Rady;

2) w odniesieniu do projektu beneficjenta bedacego przedmiotem opinii Rady:

a) zostat wskazany we wniosku o dofinansowanie jako osoba petnigca funkcje w tym projekcie
(np. gtéwny badacz, kierownik merytoryczny);

b) petni funkcje w organach tego beneficjenta (np. rektor, cztonek zarzadu);

c) zajmuje stanowisko kierownicze w strukturze tego beneficjenta (np. kierownik dziatu, dyrektor
wydziatu, zastepca dyrektora wydziatu);

d) reprezentowat tego beneficjenta w protescie/wniosku o ponowng ocene przedsiewziecia od
wyniku konkursu;

e) pozostaje w stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtacznie lub powinowactwa
pierwszego stopnia, w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z osobg wskazang w lit. a lub
lit. b;

f) udzielat temu beneficjentowi porad, konsultacji lub prowadzit szkolenia dotyczace realizowanego
projektu.

2. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw cztonek Rady zobowigzany jest poinformowac o tym

fakcie Przewodniczacego Rady oraz wytaczy¢ sie z prac Rady w zakresie objetym tym konfliktem.



. Funkgji cztonka Rady nie mozna taczy¢ z funkcjg eksperta, o ktérym mowa w art. 18 Ustawy

o Agencji.

Pozostate prawa i obowiazki cztonkéw Rady

§13.
. Cztonkowie Rady wykonujg swoja funkcje osobiscie.
. Udziat w pracach Rady, w tym na jej posiedzeniach oraz w trybie obiegowym, jest obowigzkiem
cztonka Rady. Cztonek Rady zobowigzany jest poinformowac Przewodniczacego Rady oraz Biuro
Agencji o swojej nieobecnosci uniemozliwiajgcej udziat w pracach Rady.
. Wykonujac swoje funkcje, cztonkowie Rady zobowiazani sg do korzystania z poczty elektronicznej
w domenie Agencji, przypisanej indywidualnie do danego cztonka Rady (w formacie:
@rada.abm.gov.pl). Z inicjatywy cztonka Rady dopuszcza sie w sprawach rozliczeniowych oraz

ptacowych korzystanie z poczty elektronicznej poza domeng Agencji.

Postanowienia rézne

§ 14.
. Propozycje do programu prac Rady moga by¢ zgtaszane przez cztonkéw Rady oraz Prezesa Agencji
na adres poczty elektronicznej: rada@rada.abm.gov.pl.
. W przypadku posiedzen Rady propozycje tematéw do Agendy powinny by¢ zgtoszone co najmniej
na 4 dni przed terminem posiedzenia Rady, chyba, ze Przewodniczacy Rady wyrazi zgode na ich
zgtoszenie w pdzniejszym terminie.
. Doreczenie cztonkom Rady korespondencji za posrednictwem poczty elektronicznej, o ktérym
mowa w § 13 ust. 3, uwaza sie za skuteczne, jezeli nadawca otrzymat elektroniczne potwierdzenie
doreczenia wiadomos$ci wygenerowane przez serwer pocztowy lub potwierdzenie przeczytania.
. Obstuge organizacyjno-techniczng Rady zapewnia Biuro Agencji, ktére w celu zapewnienia
sprawnego i efektywnego przebiegu prac Rady przesyta cztonkom Rady niezbedne informacje
i materiaty.
. Protokoty z posiedzen oraz rozstrzygniecia Rady przechowywane s przez Biuro Agencji zgodnie
z Instrukcja kancelaryjna i Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.
. Cztonkowie Rady sg zobowigzani niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o powotaniu przekazaé
do Biura Agencji swoje adresy do korespondencji oraz numery telefonéw do kontaktu, a w razie ich

zmiany poinformowac o aktualnych danych.



