Zalacznik nr 15 do Regulaminu Konkursu

AGENCJA
BADAN
MEDYCZNYCH

Zasady udzielania Pomocy publicznej w Konkursie dla przedsi¢gbiorstw na
opracowanie lub adaptacje wyroboéw medycznych, w tym rozwiazan cyfrowych, na
potrzeby medycyny ratunkowej, leczenia i rehabilitacji odniesionych obrazen ze

szczegolnym uwzglednieniem medycyny pola walki, zdarzen masowych i katastrof

(ABM/2023/4)

§1

Maksymalne limity dofinansowania wynikajace z przepiséw o pomocy publicznej

1 intensywnos¢ dofinansowania

1. Konkurs zaklada udzielenie Pomocy publicznej w rozumieniu art. 107 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskie;.
2. Maksymalna warto$¢ dofinansowania dla przedsi¢biorstwa na jeden Projekt nie moze

przekroczy¢:

— 20 mln euro — jezeli Projekt obejmuje gléwnie badania przemystowe, czyli gdy
przedsigbiorstwo wiecej niz potowe kosztow kwalifikowalnych badan naukowych i prac
rozwojowych ponosi na dzialania w ramach badan przemystowych;

— 15 mln euro — jezeli Projekt obejmuje gtéwnie eksperymentalne prace rozwojowe, czyli gdy
przedsigbiorstwo wiecej niz potowe kosztow kwalifikowalnych badan naukowych i prac
rozwojowych ponosi na dzialania w ramach eksperymentalnych prac rozwojowych;

— 2 mln euro — na ushugi doradcze dla jednego MSP.

3. W czesci 5 Regulaminu ,,Zasady finansowania Projektu”, okreslono maksymalny limit
dofinansowania dla przedmiotowego Konkurs, ktéry wynosi 200 000 000,00 zI (milionéw

zlotych), z zastrzezeniem art. 19 ust. 7 Ustawy.

4. Maksymalna kwota dofinansowania, wynikajaca z przepiséw o Pomocy publicznej,
dla przedsigbiorstwa na jeden Projekt jest obliczana wedlug kursu $redniego walut obcych

— oglaszanego przez Narodowy Bank Polski — obowigzujacego w dniu udzielenia Pomocy,
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zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
Pomocy publiczne;.

Dofinansowanie udzielone przedsigbiorstwu na badania przemyslowe, prace rozwojowe
oraz uslugi doradcze stanowi Pomoc publiczna.

Intensywnos$¢ Pomocy publicznej na badania przemystowe i prace rozwojowe moze zostac
zwickszona (premia), gdy przedsi¢biorstwa realizuja Projekt w ramach, tzw. skutecznej
wspolpracy albo szeroko rozpowszechniaja wyniki Projektu. Premia moze by¢ przyznana
w przypadku gdy:

skuteczna wspolpraca dotyczy wspodlpracy:

migdzy przedsi¢biorstwami, wérdéd ktorych przynajmniej jedno jest MSP, lub Projekt jest
realizowany w co najmniej dwoch panstwach czlonkowskich UE lub w panstwie
czlonkowskim UE i panistwie umawiajacej si¢ strony Porozumienia EOG, przy czym zadne

pojedyncze przedsigbiorstwo nie ponosi wigcej niz 70% kosztow kwalifikowalnych lub

skuteczna wspolpraca dotyczy wspolpracy:

miedzy przedsicbiorstwem 1 co najmniej jedng organizacja prowadzaca badania
iupowszechniajacq wiedze, jezeli ta ostatnia ponosi co najmniej 10% kosztow

kwalifikowalnych 1 ma prawo do publikowania wtasnych wynikéw badan

lub

nastapi szerokie rozpowszechnianie wynikéw Projektu przez przedsi¢biorstwo, ktore nie

pbzniej niz w okresie do 3 lat od zakoniczenia Projektu:

— zaprezentuje wyniki Projektu na co najmniej 3 konferencjach naukowych
1 technicznych, w tym co najmniej 1 o randze ogélnokrajowej lub

— opublikuje wyniki Projektu w co najmniej 2 czasopismach naukowych lub
technicznych (ujetych w wykazie czasopism opublikowanym przez MEN, ktérym
przypisano warto$¢ punktows 70 pkt lub wigcej) lub

— szeroko rozpowszechni w powszechnie dost¢pnych bazach danych zapewniajacych
swobodny dostep do uzyskanych wynikoéw badan (surowych danych badawczych)
lub

— w calodci rozpowszechni wyniki Projektu za posrednictwem oprogramowania

bezplatnego lub oprogramowania z licencja otwartego dostepu.

Spehienie kilku powyzszych warunkéw nie skutkuje kumulacja premii.
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8. Ponizsza tabela obrazuje maksymalne, wyrazone w procentach, limity dofinansowania
dla danego typu podmiotu, mogacego ubiega¢ si¢ o dofinansowanie w ramach udzielania

Pomocy publiczne;.

Tabela 1. Maksymalne limity dofinansowania dla danego typu podmiotu w ramach
Pomocy publiczne;j

Rodzaj przedsigbiorstwa Mikro- Srednie

Typ dziatania

Badania podstawowe - - - -

Badania przemystowe 70 70 60 50
Badania przemystowe 30 30 75 65
z uwzglednieniem premii

Prace rozwojowe 45 45 35 25
Prace rozwojowe 60 60 50 40

z uwzglednieniem premii

Ustugi doradcze 50 50 50 0

9. W przypadku czltonkéw Konsorcjow, bedacych jednostkami naukowymi lub podmiotami
leczniczymi (ktére posiadaja kontrakt z OW NFZ i udzielaja $wiadczen szpitalnych
w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej), ktorzy
realizuja Projekt w ramach swojej dzialalnosci niegospodarczej, dofinansowanie nie jest
udzielane w ramach Pomocy publicznej. Dofinansowanie udzielone tym podmiotom
na realizacj¢ badan przemystowych 1 prac rozwojowych wynosi do 100% kosztéw

kwalifikowalnych.

§2

Potencjalny Wnioskodawca: mikro, mate, $rednie (MSP) i duze przedsiebiorstwo

1. Przedsi¢cbiorstwo aplikujace w ramach Konkursu zobowigzane jest okresli¢ swoj status.
Zgodnie z art. 2 Zaltacznika I do Rozporzadzenia 651/2014 do kategorii MSP
(mikroprzedsigbiorstwa oraz matle i $rednie przedsigbiorstwa) naleza przedsigbiorstwa,

ktére zatrudniaja mniej niz 250 pracownikéw 1 ktérych roczny obrét nie przekracza
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50 mln EUR, lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln EUR. Whnioskodawcg
w Konkursie moze by¢ mikro-, male, Srednie lub duze przedsigbiorstwo. Status
przedsigbiorstwa jest ustalany zgodnie z przepisami zalacznika I do Rozporzadzenia

651/2014.

2. W kategorii MSP, mikroprzedsi¢biorstwo definiuje si¢ jako przedsi¢biorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 2 mln EUR. W kategorii mikroprzedsi¢cbiorstwa uwzglednia si¢ rowniez osoby
prowadzace dzialalno$¢ na wlasny rachunek, jednak nie sq one uprawnione do aplikowania
w przedmiotowym Konkursie.

3. W kategorii MSP mate przedsigbiorstwo definiuje si¢ jako przedsigbiorstwo, ktére
zatrudnia mniej niz 50 pracownikéw i ktérego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie

przekracza 10 milionéw EUR.

4. W kategorii MSP $rednie przedsiebiorstwo definiuje si¢ jako przedsi¢biorstwo, ktore
zatrudnia mniej niz 250 pracownikéw i ktérego roczny obroét nie przekracza 50 mln EUR,
lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 mln EUR.

5. Kazde przedsi¢biorstwo wigksze niz przedsi¢biorstwo $rednie klasyfikowane bedzie jako
duze przedsi¢biorstwo.

6. Pulapy zatrudnienia i pulapy finansowe zgodnie z zalacznikiem I do Rozporzadzenia

651/2014, dla mikro-, matych i §rednich przedsigbiorcéw, obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 2. Podstawowe kryteria do okreslenia statusu przedsi¢biorstwa

Przedsigbiorstwo  Liczba pracownikéow Obtot roczny CaIk(;:jZl}t:ilans
mikro do 10 do 2 mln EUR do 2 mln EUR
mate do 50 do 10 mln EUR do 10 mln EUR

$rednie do 250 do 50 mln EUR do 43 mln EUR

7. Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje si¢ dane odnoszace si¢
do ostatniego zatwierdzonego okresu obrachunkowego w ujeciu w skali rocznej.
Uwzglednia si¢ je poczawszy od dnia zamknigcia ksiag rachunkowych. Kwota wybrana jako

obrét jest obliczana z pominigciem podatku VAT i innych podatkéw posrednich. Jezeli
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w dniu zamknigcia ksiag rachunkowych dane przedsi¢biorstwo stwierdza, ze w skali rocznej
przekroczylo pulapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 zalacznika 1
Rozporzadzenia 651/2014, lub spadto ponizej tych putapéw, uzyskanie lub utrata statusu
$redniego, malego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wowcezas, gdy zjawisko
to powtorzy si¢ w ciggu dwoch kolejnych okreséw obrachunkowych. W przypadku nowo
utworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe nie zostaly jeszcze zatwierdzone,
odpowiednie dane pochodza z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku
obrotowego. Badanie wielkosci przedsi¢biorstwa odbywa si¢ w momencie udzielania
Pomocy publiczne;.

§3

Ustalanie powigzan przedsi¢biorcéw

W celu ustalenia statusu danego przedsigbiorstwa nalezy uwzgledni¢ jego powigzania, czyli
zwigzki z przedsigbiorstwami powiazanymi lub partnerskimi. Tym samym przy obliczaniu
liczby petrsonelu i kwot finansowanych nalezy: okresli¢ stopient powiazania/ niezaleznosci

danego przedsigbiorstwa zgodnie z zalacznikiem I do Rozporzadzenia 651/2014.
Wyrdznia si¢ przedsigbiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powiazane.
Przedsiebiorstwa powigzane:

1) sytuacja gdy jedno przedsi¢biorstwo kontroluje (bezposrednio lub posrednio)
wigkszo§¢ gloséw (50% + 1 glos) w innym przedsigbiorstwie lub wywiera
na to przedsiebiorstwo dominujacy wplyw na innej podstawie (np. relacja spotka matka
— spotka corka),

2) przedsi¢biorstwo ma wigkszo$¢ praw glosu w innym przedsigbiorstwie w roli

udzialowca/akcjonariusza lub czlonka,

3) przedsi¢biorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwola¢ wigkszos¢ czlonkéw organu

administracyjnego, zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsi¢biorstwa,

4) przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsigbiorstwo
zgodnie z umowa zawarta z tym przedsigbiorstwem lub postanowieniami w jego

statucie lub umowie spotki,

5) przedsigbiorstwo bedace udzialowcem/akcjonariuszem lub czlonkiem innego
przedsigbiorstwa  kontroluje  samodzielnie, na mocy umowy z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsi¢biorstwa, wigkszo$é praw

glosu udziatowcéw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym przedsigbiorstwie.
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Przedsi¢biorstwo, ktore pozostaje w jednym ze zwiazkéw opisanych w ust. 3
za posrednictwem co najmniej jednego przedsigbiorstwa, lub jednego z inwestoréw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 zalacznika I do Rozporzadzenia 651/2014 réwniez uznaje
si¢ za powligzane.

Za przedsigbiorstwo powiazane uznaje si¢ przedsigbiorstwa powiazane w sposob wskazany
w ust. 3 1 4 za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osob fizycznych dzialajacych
wspolnie, o ile prowadza one swoja dziatalnos¢ lub czes$¢ dziatalnosci na tym samym rynku
wlasciwym lub rynkach pokrewnych (rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie

bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego).
Przedsigbiorstwa partnerskie — przedsicbiorstwa, ktére nie spelniaja przestanek
przedsigbiorstw powigzanych, miedzy ktorymi istnieja nastepujace zwigzki:
1) przedsigbiorstwo (wyzszego szczebla) posiada, samodzielnie lub wspdlnie
z co najmniej jednym przedsigbiorstwem powigzanym:
a) co najmniej 25% kapitalu innego przedsigbiorstwa (nizszego szczebla) lub

b) 25% praw glosu w innym przedsi¢biorstwie (nizszego szczebla).

Relacja partnerstwa nie wystepuje za posrednictwem innych przedsi¢biorstw lub oséb

fizycznych.

Jesli co najmniej 25% udzialéw lub praw glosu w przedsigbiorstwie kontroluje

bezposrednio co najmniej jeden organ panstwowy, nie moze ono zosta¢ uznane za MSP.

4
Obowiazki przedsigbiorstwa ugbiegajzgcego si¢ o Pomoc publiczna
Obowiazek przedstawienia informaciji niezbednych do udzielenia Pomocy publicznej,
dotyczacych w szczegdlnosci Wnioskodawcey i prowadzonej przez niego dzialalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia Pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujacych si¢ do objecia Pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢
przeznaczona Pomoc publiczna. Informacje te sa przekazywane na formularzu informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub
ryboléwstwie, pomoc de minimis lab pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie.
Jezeli Wnioskodawca nie otrzymal pomocy w odniesieniu do tego samego przedsigwzigcia,

w zwiazku z realizacjq ktoérego ubiega si¢ o pomoc, jest zobowiazany przekaza¢ Agencji

oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy.

W odniesieniu do MSP, obowiazek ztozenia oswiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP.
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3. W odniesieniu do przedsi¢biorstw innych niz MSP, obowiazek zlozenia o$wiadczenia,

ktorego wzor okresla Zalacznik nr 10 do Regulaminu Konkursu.

4. Obowiazek przedstawienia sprawozdan finansowych za okres 3 ostatnich lat
obrachunkowych, sporzadzonych zgodnie z przepisami o rachunkowosci (nie dotyczy
mikro-i malych przedsigbiorstw) lub ostatniej deklaracji o wysokosci osiagnietego
dochodu/poniesionej straty — w przypadku gdy przedsigbiorca nie istnial przez caly rok
obrotowy (nie dotyczy mikro- i malych przedsigbiorstw) albo o$wiadczenia o braku
obowiazku sporzadzania sprawozdan finansowych na podstawie ustawy o rachunkowosci
(jesli dotyczy). W niektérych przypadkach (dotyczy mikro i matych przedsi¢biorstw) nalezy

zlozy¢ oswiadczenie wraz z wyjasnieniem, iz podmiot nie jest zobowiazany

do przedktadania sprawozdan finansowych w ramach niniejszego Konkursu.

5. Do czasu przekazania zaswiadczen, o§wiadczen lub informacji, o ktérych mowa w ust. 1-4

Pomoc publiczna nie moze zosta¢ udzielona.



