Zatgcznik nr 7 do Regulaminu Konkursu

AGENCJA CENTRUM
BADAN WSPARCIA
MEDYCZNYCH BADAN

KLINICZNYCH

KATALOG NAJCZESCIE) WYSTEPUJACYCH WYDATKOW

Niniejszy zatgcznik przedstawia wykaz maksymalnych stawek wyposazenia oraz wykaz wykwalifikowane;j
kadry w ramach struktury organizacyjnej OnkoCWBK, w zakresie niektorych wydatkéw finansowanych
w ramach Konkursu pn. Tworzenie i rozwdj Onkologicznych Centréw Wsparcia Badan Klinicznych,
nr ABM/2021/6

Zatozenia wskazane w ramach niniejszego zatgcznika przygotowane sg w oparciu o dotychczasowe
doswiadczenia Agencji Badan Medycznych oraz ogdlnie obowigzujgce dokumenty i Zzrédta.

Ponadto Agencja Badan Medycznych wskazuje, ze przyjecie stawki maksymalnej (zwtaszcza
w kontekscie tych kosztow, dla ktorych w ramach niniejszego dokumentu przedstawione bedg
przedziaty kosztowe) nie oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie. Ocena zasadnosci
i racjonalnosci kosztu odbywa¢ sie bedzie indywidualnie i kazdorazowo w ramach oceny finansowe;j
na podstawie przedstawionej Agendy badawcze] oraz struktury organizacyjnej Wnioskodawcy,
w ramach Regulaminu konkursu ABM/2021/6 a takze ocen merytorycznych wykonywanych przez
ekspertow.

Jednoczesnie wskazane kwoty maksymalne w ramach niniejszego katalogu najczesciej wystepujgcych
wydatkéw nie zwalniajg Wnioskodawcy (o ile dotyczy) z postepowania zgodnie z Ustawg prawo
zamowien publicznych.

Catkowita wartos¢ wnioskowanego dofinansowania nie jest wieksza niz 7,5 min zt. Zgodnie
z zatozeniami, finansowane bedzie do 100% kosztéow kwalifikowalnych zwigzanych z utworzeniem
Onkologicznego Centrum Wsparcia Badan Klinicznych, z uwzglednieniem limitéw kwotowych w ramach
nastepujgcych kategorii wydatkéw:

koszty zaangazowania kadry OnkoCWBK — maks. 4 249 700,00 zt;
adaptacja/modernizacja i wyposazenie — maks. 1 293 150,00z1;
systemy IT i inne systemy wspierajgce — maks. 1 200 000,00 zt;
szkolenia kadry OnkoCWBK — maks. 400 000,00 zt.
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Dodatkowo w ramach przyznanego dofinansowania dopuszcza sie rozliczanie kosztéw posrednich?
(ryczatt), ktére stanowig 5% poniesionych kosztéw rzeczywistych? i nie mogg przekroczy¢ kwoty
357 150,00 zt.

Do realizacji celow projektu struktura OnkoCWBK powinna obejmowac kadre (

! Koszty posrednie — Koszty rozliczane z zastosowaniem 5% stawki ryczattowej liczonej od kosztdw rzeczywistych.
Koszty posrednie sg traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent nie ma obowigzku zbierania ani opisywania
dokumentow ksiegowych w celu potwierdzenia poniesienia wydatkéw, ktére zostaty rozliczone jako koszty
posrednie. Koszty te nie podlegajg weryfikacji i kontroli.

2 Koszty rzeczywiste — wydatki faktycznie poniesione w ramach zadania 1-4 w rozumieniu kasowym, rozliczone
na podstawie dokumentéw Zrédtowych (ksiegowych).



Kadra OnkoCWBK musi by¢ zgodna ze ,Standardem”, tj. zawiera¢ wszystkie stanowiska w zakresach
i wymiarach zatrudnienia wymienionych w ,Standardzie” i Tabela 1. W przypadku zaangazowania
pracownikdw do projektu w wymiarze wiekszym niz okreslony w ,Standardzie” iTabela 1,
Whnioskodawca ponosi we wtasnym zakresie wydatki wykraczajgce poza okreslone minimum.

Tabela 1) zaangazowang w minimalnym wymiarze czasu. O wysokos$ci wynagrodzen i wymiarze czasu
pracy (wyzszym niz okre$lone w Standardzie modelowego OnkoCWBK (dalej ,Standardzie”) jako
minimalne) poszczegdlnych oséb decyduje Wnioskodawca.

Jednoczesnie Wnioskodawca zobowigzany jest do wypfacania personelowi projektu stawek
analogicznych do stawek obowigzujgcych w danej jednostce, zgodnie z regulaminem wynagradzania

danej jednostki obowigzujgcym w dniu ogtoszenia Konkursu.

Dodatkowo zasadne jest umieszczenie stosownego uzasadnienia kazdego kosztu w czesci wniosku
o dofinansowanie: Opis sposobu kalkulacji kosztu, argumentujac wysokos¢ przyjetych w ramach
projektu stawek wynagrodzenia dla poszczegdlnych pracownikow.

Kadra OnkoCWBK musi by¢ zgodna ze ,Standardem”, tj. zawiera¢ wszystkie stanowiska w zakresach
i wymiarach zatrudnienia wymienionych w ,Standardzie” i Tabela 1. W przypadku zaangazowania

pracownikédw do projektu w wymiarze wiekszym niz okreslony w ,Standardzie” iTabela 1,
Whnioskodawca ponosi we wtasnym zakresie wydatki wykraczajgce poza okreslone minimum.

Tabela 1. Zasoby ludzkie

Koordynowanie Maksymalny Catkowite maksymalne wynagrodzenie
Lp. Onkologicznym Centrum wymiar czasu miesieczne wraz z kosztami pracodawcy
Wsparcia Badar Klinicznych pracy (tzw. kwota ,brutto brutto”)
1 2 3 4
1. | Kierownik OnkoCWBK 1 etat 13 700,00 zt
5, | Asystent ds. administracj 1 etat 6 200,00 zt
i archiwizacji
3. | Specjalista ds. jakosci 1 etat 6 900,00 zt
4. | Specjalistads. IT 0,5 etatu 4 650,00 zt
Maksymalny Catkowite maksymalne wynagrodzenie
Lp. Kadra OnkoCWBK wymiar czasu miesieczne wraz z kosztami pracodawcy
pracy (tzw. kwota ,brutto brutto”)
1 2 3 4
1 Speq?hsjta'z zakresu prawa 1 etat 9 000,00 2t
badan klinicznych
5 Speqéllsta ds. finansowania 1 etat 8 000,00 2t
badan
3.  Biostatystyk * 200 h 60,00 zt/h
4. | Specjalista ds. projektow ** 1000 h 50,00 zt/h
Koordynator badan
5. Klinicznych®** 3 etaty 25 050,00 zt
6.  Medical Writer **** 500 h 60,00 zt/h



* Whnioskodawca zatrudnia biostatystyka w wymiarze zaangazowania maksymalnie 200 godzin na 5-letni
Okres trwania projektu (stawka godzinowa 60 zt brutto brutto).

** Wnioskodawca zatrudnia specjaliste ds. projektéw w formie umowy cywilnoprawnej - limit 200 godzin
na projekt NBK (Niekomercyjne Badania Kliniczne), 1000 godzin w 5-letnim Okresie trwania projektu
(stawka godzinowa 50 zt brutto brutto).

*** Koordynator badania klinicznego moze by¢ zatrudniony wariantowo:
e Y etatuy, jesli koordynuje nie wiecej niz 5 badania kliniczne,
e % etatu, jesli koordynuje 6-10 badan klinicznych,
e caly etat, jedli koordynuje 11-20 badan klinicznych.

**** Na potrzeby sktadania wnioskdw w trakcie realizacji projektu OnkoCWBK, Wnioskodawca moze
w ramach projektu zatrudnic¢ 5 razy Medical Writera w wymiarze 100 godzin (60 zt/h brutto brutto), czyli
tacznie 500 godzin przez Okres trwania projektu OnkoCWBK.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynasta pensja)

W kwocie wynagrodzenia (Tabela 1, kolumna 4) moze zosta¢ uwzglednione dodatkowe wynagrodzenie
roczne dla pracownikéw.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i fundusze poza
ubezpieczeniowe, jest kwalifikowalne na zasadach okreslonych w aktualnie obowigzujgcych przepisach
prawa, w szczegélnosci w Ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej, ktéra okresla zasady nabywania prawa oraz ustalania
wysokosci i wypfacania dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej proporcjonalnie do okresu, w jakim pracownik realizowat zadania na rzecz projektu.

Whnioskodawca nie moze przekroczy¢é maksymalnej catkowitej kwoty na wynagrodzenia,
(z uwzglednieniem dodatkowego wynagrodzenia rocznego), tj. 4 249 700,00 zt.

W przypadku wyptaty wynagrodzen personelu, wymaganego ,Standardem” (Tabela 1) z wtasnych
Srodkdw Whnioskodawca zobowigzany jest do przedstawienia takiej informacji we Wniosku. Nie ma
jednak mozliwosci wykorzystania ,,zaoszczedzonych” w ten sposdb srodkéw finansowych na zwiekszenie
wynagrodzen innych oséb lub zaangazowanie dodatkowego personelu do Projektu.

Whnioskodawca zobowigzany jest do szczegdtowego opisania kalkulacji kosztéw dotyczacych
wynagrodzen we Whniosku, ze wskazaniem poszczegdlnych sktadowych wynagrodzenia, w tym
wysokosci dodatkowego wynagrodzenia rocznego (jesli dotyczy).

Whnioskodawca zobowigzuje sie w pierwszej kolejnosci (przez maksymalny okres 60 mies.)
do zatrudnienia pracownikow, odpowiedzialnych za sprawne i terminowe przygotowanie jednostki
OnkoCWBK do realizacji zatozonych celéw tj. organizacja i nadzér nad pracami modernizacyjno-
adaptacyjnymi w OnkoCWBK. Powinny to by¢ osoby zatrudnione do koordynowania OnkoCWBK.
Zatrudnienie pozostatych pracownikéw merytorycznych OnkoCWBK powinno nastgpi¢ nie wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy od rozpoczecia realizacji projektu.
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Tabela 2 zamieszczono maksymalny koszt zakupu wybranego wyposazenia OnkoCWBK. O wyborze
wyposazenia (opisanego w ,Standardzie”) oraz wysokosci kosztéow jego zakupu decyduje
Whnioskodawca, majgc na uwadze obowigzujgce go w tym wzgledzie przepisy prawa.

Dodatkowo zasadne jest umieszczenie stosownego uzasadnienia kazdego kosztu w czesci Wniosku: Opis
sposobu kalkulacji kosztu, argumentujgcego wysoko$¢ przyjetej w ramach projektu stawki dla
wyposazenia.



Tabela 2. Koszty wybranego wyposazenia

Nazwa wyposazenia Cena brutto

Sprzet medyczny

Holter EKG (rejestrator) 15 000,00 zt
Aparat EKG na woézku ze stacjg do archiwizacji i cyfrowej analizy 35 000,00 zt
(bez serwera)

Defibrylator 20 000,00 zt
Zestaw przeciwwstrzagsowy 1 000,00 zt
Cisnieniomierz 250,00 zt
Wyposazenie pokoju badania klinicznego

Pojemnik do przechowywania prébek w ciektym azocie 8 000,00 zt
Zamrazarka niskotemperaturowa do -80°C 40 000,00 zt
Chtodziarko-zamrazarka z opcjg zamrazania do -20°C 30 000,00 zt
Wirdwka laboratoryjna 18 000,00 zt
Fotel do pobierania materiatu biologicznego 1 750,00 zt
Lezanka medyczna na kétkach 1 500,00 zt
Stolik zabiegowy 700,00 zt
Taboret lekarski 400,00 zt
Parawan 500,00 zt
Woadzek inwalidzki 800,00 zt
Umywalka z baterig 600,00 zt
Dozownik ptynéw dezynfekcyjnych i mydta (tokciowy) 200,00 zt
Stojak do pomp infuzyjnych i kroplédwek 500,00 zt
Szafka na wyroby medyczne (strzykawki, igty, itp.) 500,00 zt
Pompa infuzyjna 4 500,00 zt
Waga farmaceutyczna do rozwazania lekdow 2 500,00 zt
Cyfrowa waga lekarska z BMI i wzrostomierzem 1 600,00 zt
Urzadzenia IT

Zestaw komputerowy 8 000,00 zt
Urzadzenie wielofunkcyjne (drukarka/xero/skaner) 15 000,00 zt
Niszczarka 4 000,00 zt
Zestaw telefoniczny 500,00 zt
Zestaw do telekonferencji 15 000,00 zt
Meble biurowe/wyposazenie recepcji

Kontuar 5 000,00 zt
Fotel biurowy obrotowy 600,00 zt
Biurko 800,00 zt
Krzesto 200,00 zt
Szafa zamykana na dokumenty 1 500,00 zt
Stét do Sali konferencyjnej 2 000,00 zt
Wyposazenie pokoju socjalnego

Pojemniki do segregacji odpadow 400,00 zt
Kuchenka mikrofalowa 400,00 zt
Loddéwka kuchenna 2 000,00 zt
Czajnik elektryczny 150,00 zt
Zlewozmywak z baterig 500,00 zt
Zmywarka 1 500,00 zt

Dozownik do mydta 40,00 zt



Ekspres do kawy 2 500,00 zt
Stét kuchenny 500,00 zt
Szafki kuchenne 3 000,00 zt

Poza wyposazeniem wymienionym w Tabeli 2, do kosztéw kwalifikowalnych zalicza sie réwniez zakup
m.in.: systemdéw alarmowych przywotania personelu, instalacji tlenu, sprezonego powietrza i prozni
wraz zsygnalizacjg $wietlno-akustyczng oraz innych instalacji niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania jednostki, potek, szafek, zabudowy meblowej w pokoju zabiegowym, zabudowy
kuchennej, naczyn do spozywania positkéw, srodkow do dezynfekcji itp.

Zakup wyposazenia musi by¢ niezbedny do realizacji Projektu.



